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रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 

संकल्प 

मई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 2001 
सं . ई ( ओ ) M - 90 / पीएम /74.- - भारत सरकार , परिवहन मंत्रालय (रेल विभाग ) (रेलवे बोर्ड ) के दिनांक 16 - 7 - 86 के संकल्प 
सं. ई( ओ ) IIT - 84/ पी एम 6/ 132 जिसे रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) के दिनांक 30 - 1 - 87 के संकल्प सं. ई ( ओ ) III - 84/ पी एम 6/ 132 , दिनांक 
26 - 2 - 88 के संकल्प सं. ई ( ओ ) III - 88 / पी एम/34, दिनांक 31 - 12 - 98 के संकल्प सं. ई ( ओ ) HII- 90/ पी एम/74, दिनांक 5 - 4 - 99 के संकल्प 
सं. ई ( ओ ) II - 98/ पी एम/34 तथा दिनांक 27 - 7 - 2000 के संकल्प सं. ई ( ओ) II - 90/ पी एम /74 द्वारा संशोधित किया गया है, के साथ संलग्न रेलों 
में महाप्रबंधकों तथा समतुल्य पदों पर नियुक्ति करने की योजना में , भारत सरकार अनुबंध में दिए गए अनुसार और संशोधन करते हुए तत्काल प्रभाव 
से इस संकल्प को अपनाती है । 


आर. के . सिंह, सचिव, रेलवे बोर्ड एवं पदेन अपर सचिव 

अनुबंध 
रेलों में महाप्रबंधक और समतुल्य पदों पर नियुक्ति करने की योजना 
संशोधन - 1 

भारत सरकार द्वारा लिए गए दिनांक 30- 01- 1987 के संकल्प सं. ई ( ओ) III - 84 /पी एम 6/ 132 के मौजूदा पैरा 4.1 के लिए निम्नलिखित 
को प्रतिस्थपित किया जाए : 

" 4. 1 इस योजना के परिशिष्ट -1 में सूचीबद्ध महाप्रबंधक तथा समतुल्य पदों पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने वाले नामों का पैनल 
योजना के पैरा -5 के अनुसार गठित चयन समिति द्वारा बमाया जाएगा । इस प्रयोजन के लिए चयन समिति , परिशिष्ट - II में सूचीबद्ध 
प्रत्येक रेल सेवा के पात्र अधिकारियों पर गुण - दोष के आधार पर विचार करेगी जिसमें उनकी पारस्परिक वरिष्ठता तथा संबंधित सेवा 
में उनकी वरिष्ठता का ध्यान रखा जाएगा - प्रत्येक संबंधित सेवा में , उच्चतर प्रशासनिक ग्रेड ( 22,400 - 24,500 रुपए ) में कार्यरत 
अधिकारियों को , वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( 18,400 -22,400 रुपए ) में कार्यरत अधिकारियों से ऊपर रखा जाएगा - और महाप्रबंधक 
तथा समतुल्य पदों पर नियुक्ति के लिए सभी प्रकार से उपयुक्त समझे गए अधिकारियों का पैनल बनाया जाएगा । चयन समिति उन 
विशिष्ट किस्म के कार्यों की संस्तुति भी करेगी जिसके लिए पैनल में उल्लिखित अधिकारी - विशेष को उपयुक्त समझा गया है । " 
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MINISTRYOF RAILWAYS 
(RALWAYBOARD ) 

RESOLUTION 

New Delhi, the 15th October, 2001 
No. E (O ) III - 90 /PM / 74. - In the Scheme for making appointment to the posts ofGeneralManagers and equivalent in 
the Railways, annexed to Government of India , Ministry of Transport (Department ofRailways ) (Railway Board s) Resolu 
tion No. E ( 0 ) | 1 -84 /PM6 / 132 dated 16 - 7 - 1986 , amended vide Ministry of Railways (Railway Board s) Resolutions No. 
E (O ) III -84 /PM6/ 132 dated 30 -1- 1987, E (O )M -88/PM /34 dated 26 -2 - 1988, E (O ) III - 90 /PM /74 dated 31- 12 - 1998 , E (O ) III -98/PM / 
34 dated 3 -4 - 1999 and E ( 0 ) III -90 /PM /74 dated 27 - 7 - 2000 , the Government of India adopts this Resolution introducing 
further amendment as indicated in the Annexure , with immediate effect. 

R . K . SINGH , Sccy.,Railway Board and Ex. Officio Addl Secy. 


ANNEXURE 


SCHEME FOR MAKING APPOINTMENTS TO POSTS OF GENERAL MANAGER AND 

EQUIVALENT IN THE RAILWAYS 
AMENDMENT — 1. 

For tho cxisting para 4. 1 introduced by Government of India Resolution No, E (O ) 01-84 /PM6 /132 dated 30 - 1- 1987 , the 
following shallbe substituted : 

« 4 .1 A panel ofnames for consideration for appointment to the posts of General Manager and equivalent, listed in 
Appendix -Ito the Scheme, shall be prepared by a Selection Committee set up in accordance with para 5 of the Scheme. 
For this purpose, the Selection Committee shall consider on merit , eligible officers of each of the Railway Services 
listed in Appendix - I , having regard to their inter- se seniority as well as their seniority in the respective Services - - 
officers working in Higher Administrative Grade (Rs. 22 ,400 - 24 , 500 ) being placed above those working in Senior 
Administrative Grade (Rs. 18 ,400 - 22 ,400 ) in each respective Service — and prepare a panel of officers considered 
suitable in all respects for appointment to the posts of General Manager and equivalent. The Selection Committee 
may also recommend the specific type types of assignment for which a particular officermentioned in the panel may 
be considered suitable . 
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